Materska Skola , Hradze 480/9, 922 02 Krakovany

Vnutorny pokyn ¢. 3/2020

zo dna 28.08.2020

Pokyn

riaditela $koly upravujici podmienky prevadzky, vnatorného reiimu MS

a podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pre skolsky rok
2020 /2021 po dobu trvania pandémie ochorenia COVID- 19

Tento dokument stanovuje zakladné prevadzkové podmienky materskej Skoly po dobu
trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrZiavania protiepidemiologickych
opatreni a odporuéani. Re$pektuje opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR

a rozhodnutia ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Je koncipovany ako manual pokynov v troch Urovniach zelenej, oranzovej, cervene;.

Zelena faza predstavuje stav, kedy sa v materskej Skole nevyskytlo Ziadne podozrivé ani
pozitivne dieta ¢i zamestnanec na ochorenie COVID-19.

Oranzova faza zachytdva situdciu, kedy sa v materskej skole vyskytlo dieta alebo
zamestnanec podozrivy na ochorenie COVID-19.

Cervend faza obsahuje zoznam opatreni pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch
medzi detmi alebo nepedagogickymi pracovnikmi alebo jednym pedagégom.



Zelena faza

1. Povinnosti zakonného zastupcu:
Zakonny zastupca dietata:

e Zodpovedd za dodrziavanie hygienicko — epidemiologickych opatreni pri privadzani
dietata do materskej skoly, po¢as pobytu v Satiovom/vstupnom priestore materskej
Skoly a pri odvadzani dietata z materskej skoly nosenie rusok, dodriiavanie
odstupov, dezinfekcia rak.

e Zakonny zastupca/sprevadzajica osoba privadza dieta do MS v €ase 6.30 —8.00 hod

e Dieta sprevadza vidy len jeden zakonny zastupca alebo sprevadzajica osoba

e Zikonny zastupca dietata a iné sprevadzajlce osoby vstupuju a pohybuji sav
budove skoly v risku a to hlavne za u¢elom odovzdania a vyzdvihnutia dietata.

V priestoroch skoly sa zdrZuju len nevyhnutne minimalny cas.

e Dieta sa odovzdava pri vstupe do triedy, zakonny zastupca/sprevadzajlica osoba do
triedy nevstupuje.

e Po zmerani teploty bezdotykovym teplomerom pri vchode do budovy poverenym
zamestnancom , zakonny zastupca odvedie dieta do Satne , kde ucitelka vykona
ranny filter a na zdklade zaveru ranného zdravotného filtra ucitelka prevezme dieta
do triedy. Ak je vstupujicemu do budovy namerana telesna teplota pri prvom merani
medzi 37-37,5 2C, meranie sa zopakuje po 5 minutach pokoja. Ak je pri druhom
merani namerana telesna teplota viac ako 37-37,5 2C, zopakovat este raz 3. meranie
po dalSich piatich minutach. Ak bude stéle telesna teplota viac ako 37,2 2C, nebude
mu umoznené zostat v materskej Skole

e Pravdivo poskytuje informacie o zdravotnom stave dietata.

e V pripade podozrenia na akutne ochorenie ( nielen na COVID — 19), dieta nepreberie.

e Pri prvom nastupe dietata do materskej Skoly predklada éestné prehlasenie /
priloha €.3a /.

e O kazdom preruseni dochadzky v trvani viac ako tri dni zdkonny zastupca predklada
pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a
nema nariadené karanténne opatrenie / priloha ¢€.3/.

e Respektuje uréené pravidla pri noseni predmetov do materskej skoly — dieta si moze
priniest jeden predmet (plySovu hracku, ) na spinkanie, tento predmet zostane



v materskej Skole abrat domov si ho bude vidy v piatok spolu s pyZzamkom na
opranie. Hracky na hranie v triede si deti nenosia.

Zabezpedi svojmu dietatu rusko oznaéené na viditelnom mieste do skrinky pre
pripad, ak by sa pocas dia u dietata objavili priznaky ochorenia na COVID-19

a papierové jednordzové vreckovky. Rusko je ulozené v hygienickom obale. Dieta pri
vstupe do budovy risko nemusi mat.

Ak sa dieta nemoze zucastnit na vychovno-vzdeldvacom procese bezodkladne
oznamit pricinu jeho nepritomnosti.

V pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo ochorenie na COVID-19 bezodkladne
o tejto situacii informuje prislusnud ucitelku alebo riaditela skoly.

Bezodkladne nahlasi karanténu, ak bola dietatu nariadend lekdrom vSeobecnej
zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne prisluSnym regiondlnym
hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo skoly vylucené.

V pripade Umyselného zatajenia zmeny zdravotného stavu svojho dietata, prebera na
seba plnd pravnu zodpovednost.

Dodrziava pokyny riaditela Skoly, ktoré upravuju prevadzku od 2. septembra 2020
po dobu ochorenia pandémie COVID -19

2. Organizacia a obsah predprimarneho vzdelavania

Materska Skola sa v ramci mozZnosti bude dalej zameriavat na rozvijanie a
upevnovanie klucovych kompetencii deti.

Zvysena pozornost sa bude venovat rozvijaniu a upevriovanie hygienickych navykov
osobitne pred stravovanim a po prichode zvonku. Bude sa dbat na to, aby si deti
osvojili navyk umyvat si ruky efektivnym spdsobom, ktory zamedzuje prenos nakazy.
Pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v exteriéri ainteriéri deti nemusia nosit
raska.

Ak to dovolia poveternostné podmienky prevaznda vacsina aktivit s detmi sa bude
organizovat v exteriéri, ¢i uz v areali Skoly, alebo mimo neho.

Pohariky, zubné kefky a uterdky sa nebudu pouZivat do odvolania. Deti si budu
utierat ruky do papierovych obruskov.

Materska Skola neorganizuje Ziadne spolocné akcie, a iné hromadné podujatia, kde
dochadza k zdruzovaniu vacSieho mnozstva oséb, v nevyhnutnom pripade realizuje
podujatie len na Urovni skupiny a bez pritomnosti zdkonnych zastupcov a inych osob,
nepracujucich v materskej skole.

Triedy sa nebudui menit, aj ked pocet deti klesne, deti sa nebudu premiesavat ani pri
pobyte vonku na Skolskom dvore.

Stravovanie sa bude uskutoénovat ako bezne s prisnymi hygienickymi pravidlami
Odpocinok prebieha obvyklym sp6sobom podla moznosti s dostatoc¢nymi
vzdialenostami medzi 16Zkami, vymena postelnej bielizne 1 krat tyZdenne.



3.Povinnosti pedagogického zamestnanca a opatrenia pre prevenciu:
Pedagogicky zamestnanec:

e Pri prvom nastupe do prace vyplni dotaznik o zdravotnom stave pred nastupom do
zamestnania / priloha ¢.1/

e Po kazdom preruseni v trvani viac ako tri dni predkladd pisomné vyhlasenie o tom, ze
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie /
priloha ¢. la/.

e V pripade podozrenia na COVID — 19 v materskej Skole bezodkladne riesi vzniknuta
situdciu podl'a usmernenia ministerstva Skolstva v Casti Oranzova faza

e Preberd diet’a vo svojej triede , zabezpecuje ranny filter.

e Pri priznakoch ochorenia COVID- 19 pripadne in¢ho prenosného ochorenia dietata
pocas pobytu v Skdlke, pedag. zamestnanec ho odvedie do vyclenenej izolacnej
miestnosti uréenej v kancelarii veducej jedalne. Po opusteni miestnosti dietatom sa
miestnost’ dokladne vydezinfikuje.

e Prevazni vi¢§inu aktivit s detmi a pre deti organizuje v exteriéri, &i uz v areali MS,
alebo mimo neho.

e Dbd na to, aby sa deti vzdeldvali a hrali v menSich oddelenych skupinkdch,

zabezpedili rozptyl medzi detmi pri hrovych aktivitach, vzdeldvani a oddychu.

e Dbd na dezinfekciu ruk u deti v triede.

e Dalej bude rozvija a upevriuje klu¢ové kompetencie deti.

e Zvysenu pozornost venuje rozvijaniu a upeviovaniu hygienickych navykov,
osobitne pred stravovanim a po prichode zvonku. Je potrebné dbat na to, aby si deti
osvojili navyk umyvat si ruky efektivnym spdsobom, ktory zamedzuje prenos nakazy.

e Opakovane upozoriuje deti na dodrZiavanie hygienickych pravidiel pri kychani
a kaslani.

e Pri hrach na skolskom dvore dba, aby sa deti nezmiesali s druhou skupinou.

e Zabezpedi plnohodnotny pobyt vonku .

® Povinne v obdobi od 2.9. — 14. 9. 2020 nosi rusko alebo ochranny stit v
interiéry. Po uplynuti tohto obdobia sa odporutéa nosit rusko. V exteriéri nemusi nosit
rasko.

® Dbd na Casté vetranie.

4.Povinnosti prevadzkového zamestnanca

Prevadzkovy zamestnanec (Skolnicka, upratovacka)



e Zodpoveda za priestory materskej Skoly, hygienické zariadenia a priestory umyvarni,
ako aj hrové prvky v exteriéry, ktoré sa dezinfikuji najmenej dvakrat denne a podla
potreby aj opakovane.

e Pravidelne dezinfikuje Satriové, vstupné priestory, do ktorych vstupuju osoby aspori 3
krat denne, tak ako toalety, rovnako dezinfikuje dotykové plochy kluciek, vypinacov,
zabradli a ich okolia.

e Podla potreby dopliia papierové obrusky, dezinfekéné prostriedky a tekuté mydla.

e 1krat do tyZdna vymiena postelnu bielizen obvyklym sp6sobom.

e Zabezpecuje organizaciu prichodu deti.

e Pri vchode do budovy meria teplotu bezdotykovym teplomerom, dba na pouzivanie
dezinfekcie pri vchode do budovy a pouZivanie ochranného ruska doprovodu dietata.

e Zabezpecluje Casté a intenzivne vetranie.

e Smetné koSe su bez vrchného uzaveru.

e Dba na dodrziavanie vzdialenosti medzi |I6Zkami v spalni 1 meter.

e Pocas celého dna nosi rusko a jednorazové rukavice.

5. Opatrenia MS v ramci prevencie ndkazy COVID-19

e Dokladné vycistenie a dezinfekcia priestorov, pomocok a hraciek pred otvorenim
prevadzky materskej skoly.

e Pred vstupom do budovy povereny zamestnanec dezinfikuje ruky dezinfekénym
roztokom .Meranie teploty bezdotykovym teplomerom pred vstupom do budovy
kazdej vstupujuicej osobe poverenym zamestnancom skoly

e KaZdodenny ranny zdravotny filter

e Kaidy zamestnanec MS pri prvom nastupe na pracovisko vyplni dotaznik
o zdravotnom stave pred ndvratom do zamestnania. Po kazdom preruseni
dochadzky v trvani viac ako tri dni predkladd pisomné vyhlasenie o tom, Ze
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie

e Zakonny zastupca kazdého dietata pri prvom nastupe do materskej skoly, alebo pri
kazdom preruseni dochadzky v trvani viac ako tri dni, predklada pisomné vyhlasenie
o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené
karanténne opatrenie.

e Z3akaz zhromaZdovania sa 0s6b a zakonnych zastupcov v areali Skoly.

e Kazdé dieta musi mat k dispozicii oznacené risko umiestnené v skrinke.

e Pocas dna si deti ruky dezinfikuju dezinfekénym gélom Na toaletach pouzivaju
mydlo a jednorazové papierové utierky.

e Vsetky dezinfekéné prostriedky sa nanasaju na ruky davkovacmi.

e Je zakdzané pouzivat uteraky, zubné kefky a zubné pasty.

e Do MS je zakadzané nosit vlastné hracky a iny material.

e V miestnostiach kde sa zdrZuju osoby je zabezpecené Casté vetranie.

e Vlymena postelnej bielizne sa vykondva raz tyzdenne obvyklym sp6sobom.



pedagogicki zamestnanci obdobi od 2.9.—14. 9. 2020 nosi rusko alebo ochranny stit
v interiéry. Po uplynuti tohto obdobia sa odporuca nosit rusko. V exteriéri nemusi
nosit rusko.

Pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v exteriéri ainteriéri deti nemusia nosit
raska

Nepedagogicki zamestnanci su povinni nosit riska pocas celého dria, kucharky pocas
vydaja stravy. Upratovacky a kuchdrky pouzivaju jednorazové hygienické rukavice.
Ucitelky opakovane upozoriuju deti na dodrziavanie hygienickych pravidiel pri
kychani a kaslani.

Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne trikrdt denne a podla potreby.
Upratovaci personal je informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych pléch,
ostatnych povrchov a predmetov.

Dokladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa deti, pedagogicki zamestnanci,
dalsi zamestnanci skoly nachadzaju, sa musi vykondvat najmenej raz denne.
Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast velky pocet fudi, musi byt vykonavand minimalne trikrat denne, tak ako
toalety, a podla potreby (napr. klucky dveri, vypinacov, zabradli).

Dezinfekcia Satfiovych a vstupnych priestorov, do ktorych vstupuju sprevadzajice
osoby sa vykondva minimalne dva krat denne.

Dezinfekcia madiel a dotykovych pléch prebieha najmenej raz za den alebo podla
potreby.

Vstup a vSetky aktivity v aredly $koly su pre verejnost zakazané.

6. Podozrenie na ochorenie

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat zndmym
priznakom COVID-19 (zvySend telesnd teplota, kaSel, zvracanie, kozind vyraika,
hnacky, ndhla strata chuti a cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich
ciest)nesmie vstupit do priestorov materskej skoly.

Ak dieta v priebehu dnia vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, bude mu
nasadené rusko, umiestnené do samostatnej miestnosti a kontaktovany zakonny
zastupca, ktory ho bezodkladne vyzdvihne.

Ak sa u zamestnanca materskej Skoly objavia priznaky nakazy COVID —19 v priebehu
jeho pracovného dna, bezodkladne o tom informuje riaditela Skoly a opusti Skolu v
najkratSsom moznom case s pouZzitim ruska.

V pripade podozrivého dietata alebo zamestnanca sa skola riadi usmerneniami

z Oranzovej fazy

V pripade dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi detmi alebo
nepedagogickymi pracovnikmi alebo jednym pedagdgom sa Skola riadi opatreniami
¢ervenej fazy — priloha ¢. 2



7. Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne

e Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych dévodov (obava z ndkazy, nepodlozena
klinickymi priznakmi) odmieta vykonavat pracovnu ¢innost osobne a na pracovisku,
zamestndvatel mbze:

» sadohodnut so zamestnancom na &erpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zadkonnika préace)
alebo

» ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

IL.

Oranzova faza

OranZova faza nastdva v pripade podozrivého dietata na ochorenie COVID-19 alebo
podozrivého pracovnika, ¢i pri vyhlaseni takejto fazy Uradom verejného zdravotnictva.
Nad ramec opatreni zelenej fazy, platia nasledovné:
Dieta, ¢i zamestnanca mdze urcit ako podozrivého jedine miestne prislusné RUVZ alebo
spadovy vieobecny lekar.
e V pripade, Ze mieste prislusny RUVZ oznadmi $kole podozrenie vyskytu ochorenia u
dietata alebo pracovnika skoly Skola postupuje podla nizsie uvedenych krokov a
&akda na pokyny a poskytuje plnu stginnost miestne prislusnému RUVZ.
e Zakonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii vSseobecnym lekarom
Skole, Ze je u jeho dietata (v pripade zakonného zastupcu) alebo uriho (v pripade
zamestnanca) podozrenie na ochorenie COVID-19:
> v pripade ak RUVZ neskontaktuje $kolu do 48 hodin, tak $kola
kontaktuje miestne prislusné RUVZ a informuje o podozreni u
Studenta / pracovnika
» Skola nasledne postupuje podla nizsie uvedenych krokov a ¢aka na
pokyny a poskytuje plnu sucinnost miestne prislusnému RUVZ.

1. Pri podozreni na ochorenie v pripade dietata:
Podozrivé dieta nenavitevuje matersku $kolu a $kola do usmernenia prislusnym RUVZ, alebo
vysledkov jeho RT-PCR testu neumozni G¢ast na vychovno-vzdelavacej ¢innosti (domaca
izolacia) uzkym kontaktom dietata (napr. spoluZiaci v triede).
Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je :



e negativny, vychovno-vzdelavacia ¢innost sa obnovuje pre vietky dotknuté
osoby (osoby v domacej izolacii). Podozrivé dieta manaZuje miestne
prislusny RUVZ, ostatné deti prinesu vyhlasenie o bezinfekénosti,
podpisané zakonnym zastupcom (priloha ¢. 4).

e pozitivny, vSetky dotknuté osoby ostavaju mimo vychovno-vzdelavacej
¢innosti az do doby uréenia postupu miestne prislusného RUVZ a prerusi
sa vychovno-vzdeldvacia ¢innost v celej triede aZ do doby uréenia iného
postupu miestne prislusnym RUVZ.

e aksa potvrdi 2 a viac pozitivnych deti, prechadza sa do ¢ervenej fazy podla

usmernenia.

2. Pri podozreni na ochorenie v pripade pedagogického zamestnanca
Podozrivy zamestnanec zostava v domacej izolacii a do usmernenia prislusnym RUVZ, alebo
vysledkov jeho RT-PCR testu, Skola neumozni vykonavanie prace na pracovisku jeho Gzkym
kontaktom (napr. napriklad kolegov zdielajucich jednu pracovnu miestnost). Tieto osoby
zostavaju taktiez v domacej izolacii.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je :

e negativny, informuje zamestnavatela a osoby v domace;j izolacii sa vratia do
prace. Podozrivého manazuje prisludny vieobecny lekar a RUVZ, ktori
rozhodnu o ndvrate pracovnika do pracovného procesu,

e pozitivny, informuje zamestndvatela, situdciu dalej manazuje miestne
prislusny RUVZ a prechadza sa do ¢ervenej fazy podla usmernenia tohto
materialu.

3. Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického zamestnanca
Podozrivy zamestnanec zostava v domacej izolacii a do usmernenia prislusného RUVZ $kola
neumozni vykonavanie prace na pracovisku (domdca izolacia) jeho uzkym kontaktom. V
pripade zamestnanca stravovacieho zariadenia uzatvorit zariadenie do urc¢enia dalSieho
postupu miestne prisluiného RUVZ.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je :

e negativny, informuje zamestnavatela a osoby v domacej izolacii sa vratia
do prace. Podozrivého manazuje prisluiny veobecny lekar a RUVZ, ktori
rozhodnu o navrate pracovnika do pracovného procesu

e pozitivny, informuje zamestndvatela a situaciu dalej manazuje miestne
prislusny RUVZ

e ak sa potvrdi viac pozitivnych pracovnikov, prechadza sa do ¢ervenej fazy
podla usmernenia .

4. Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zastupcu alebo osoby
v uzkom kontakte s dietatom alebo zamestnanca skoly.



Materska $kola ¢akd na pokyny a poskytuje pInt stcinnost miestne prislusnému RUVZ.

5. Pracovno-pravne vztahy
Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej

zmluvy a pracovnej naplne.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade , dietata”, pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol v izkom kontakte s konkrétnym
dietatom (vyucoval v prislusnej triede) odchadza do domacej izol4cie,
zamestnavatel v uvedenom pripade ospravedIni nepritomnost vyssie uvedeného
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v
praci na strane zamestndvatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom
vysledku laboratdrneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou
zmluvou.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,zamestnanca” (pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento
zamestnanec odchddza do domacej izolacie, zamestnavatel ospravedini jeho
nepritomnost na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v
praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zdkonnika prace, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratdrneho testu. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dalej pokraCuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou
zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel postupuje v sulade s
pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,,zamestnancovi“ domécu izolaciu,
zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca na pracovisku a poskytne
mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekdzku v praci na strane zamestnavatela) podla
§ 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to aZ do ziskania/potvrdeného negativneho
vysledku laboratérneho testu. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Ak v situdcii, Ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny
zamestnanec zo subjektivnych dévodov (nepodloZzend obava z ndkazy) odmieta
vykonavat pracovnu ¢innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:

» sa dohodnut so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111

ods. 1 Zakonnika prace alebo

ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka v

praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préce.



I11.

Cervena faza

Cervena faza nastava pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi detmi,
nepedagogickymi zamestnancami alebo jednym pedagogickym zamestnancom alebo v
pripade nariadenia UVZ SR.

Nad rdmec opatreni zelenej a oranzovej fazy, platia nasledovné:
1. V pripade potvrdeného dietata:

e aksa ochorenie COVID-19 potvrdi u 2 a viac deti, prerusi sa vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost v triedach deti s potvrdenym ochorenim COVID-19 .
Uzke kontakty dietata zostavaju v domacej izol4cii. Dalej sa postupuje
podla usmernenia prislusného vseobecného lekara alebo miestne
prislusného RUVZ. V pripade ochorenia deti z oboch tried MS postupuje
podla pokynov RUVZ a zvaZi zatvorenie $koly. V $kole sa uskutoéni
dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia hlavného hygienika,

e aksauniektorého z dotknutych os6b objavia pocas doby zatvorenia Skoly
priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prisluchajuci lekar
vSeobecnej starostlivosti,

e po ukonéeni $etrenia miestne prislusného RUVZ sa $kola vracia do zelenej
fazy.

2.V pripade potvrdeného pedagogického zamestnanca:

e o0soby v uzkom kontakte daného zamestnanca zostavaju v domacej izolacii.
Dalej sa postupuje podla usmernenia prislu$ného véeobecného lekara alebo
miestne prisluiného RUVZ. V materskej $kole sa uskuto¢ni dezinfekcia podla
aktudlne platného usmernenia hlavného hygienika,

e ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnanca objavia pocas doby
zatvorenia skoly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislichajuci
lekdr vSeobecnej starostlivosti.

2. V pripade potvrdeného nepedagogického zamestnanca
Osoby, ktoré boli v Gzkom kontakte daného zamestnanca zostdvaju v domdcej izolacii. Dalej
sa postupuje podla usmernenia prislusného vseobecného lekara alebo miestne prislusného



RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia hlavného
hygienika.

3. V pripade potvrdeného zakonného zastupcu alebo osoby v izkom
kontakte s dietatom alebo zamestnancom
e materska skola ¢aka na pokyny a poskytuje plnu stuc¢innost miestne
prislusnému RUVZ.
e dietata — materska Skola sa riadi usmerneniami z oranzovej fazy tohto
dokumentu.

4. Opatrenia skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19 nad ramec opatreni
predchadzajucich faz:

e Obmedzenie vstupu sprevadzajucich os6b do priestorov materskej sSkoly

o Skola zabezpedi organizaciu pohybu 0sdb pred svojimi priestormi

e Dietaisprevadzajica osoba prichadza do materskej Skoly v rusku, resp. v
sulade s aktualnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami.
Sprevadzajuca osoba nevstupuje do budovy Skoly

e Povereny zamestnanec materskej Skoly preberie dieta od sprevadzajuce;j
osoby po déslednom vykonani ranného filtra. V pripade podozrenia na
ochorenie (nielen COVID — 19) dieta nepreberie

e Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny §tit tak, ako
to uklada aktualne opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR.

e Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitela
alebo Specialny pedagdg) musi mat rusko alebo ochranny stit aj pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu

e Mimo priestorov vlastnej triedy v interiéri nosia ruska aj deti. Rodic¢
zabezpedi dietatu rezervné rusko zabalené v hygienickom obale do
skrinky.

e Zabezpecit ¢o najvacsiu vzdialenost medzi okrajmi 16Zok deti vzhladom na
pocet deti navstevujucich danu triedu pocas Cervenej fazy.

5. Pracovno-pravne vztahy
Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

e Pocas prerusenia vyucovania zamestnavatel ospravedIni nepritomnost
»,Zamestnancov“ na pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci
na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zdkonnika prace, a to az do
ziskania negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom vysledku
laboratdrneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny



zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s
pracovnou zmluvou

e Ak je vychova a vzdelavanie organizované ako distancné, pedagogicky
zamestnanec zabezpecuje diStancné vzdelavanie formou prace z domu (home
office) a patri mu prislusny plat, pretoZe ide o riadne vykonavanie prace.
Vykondvanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie
pracovnych povinnosti rovnako, ako na , pracovisku“, len s rozdielom iného
miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinalezi prislusny plat.

e Ak po obnoveni vyucovania niektory zamestnanec zo subjektivnych dévodov
(nepodloZend obava z nakazy) odmieta vykonavat pracovnu ¢innost osobne a
na pracovisku, zamestndavatel moze:

» sa dohodnut so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111
ods. 1 Zakonnika prace alebo

» ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady
mzdy (tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace.

Stanovené podmienky su v sulade s odporucaniami ministerstva skolstva, a vztahuju sa
na zdkladné prevadzkové podmienky materskej Skoly po dobu trvania potreby
protiepidemiologickych opatreni a odporucani. Dokument upravuje iba tie zakladné
prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia od Standardnych podmienok vyplyvajucich zo
Skolskych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Dokument je zavazny pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly,
deti, ktoré navstevuju matersku Skolu, ich zakonnych zdstupcov a sprevadzajuice osoby, ktoré
vstupuju do priestorov materskej Skoly. Bol vypracovany riaditelkou materskej Skoly,
prerokovany v pedagogickej rade, vydany riaditelom Skoly

Dokument je platny diiom 2. septembra 2020.



