Obecné zastupitel'stvo v Krakovanoch na zaklade ustanovenia § 11 ods.4 pism. j/ zak. SNR ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov, § 12 zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,z&k. €. 552/2003 Z. z.) v spojeni s § 84 zak. €. 311/2001 Z. z.
Z&konnika prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Z&konnik prace”) a Zakona 553/2003 o
odmerniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vydava po predchadzajucom
suhlase odborovej organizacie zamestnancov zo dna 1.7.2015 tento

PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV

OBCE KRAKOVANY

§1

(1) Ugelom tohto pracovného poriadku je v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
blizSie rozpracovat Upravu pracovnych vztahov zamestnancov obce Krakovany a zhrnat
najdélezitejSie ustanovenia o pracovno-pravnych vztahoch v podmienkach obce Krakovany.

(2) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov obce Krakovany.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre obec prace na zaklade dohdd o vykonani prace a dohéd
o0 brigadnickej praci Studentov sa vztahuje tento pracovny poriadok primerane.

(3) Pravne Ukony za obec v pracovnopravnych vztahoch robi starosta obce (§ 13 ods. 5 zak. SNR ¢.

369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov).

Cast'I.
Pracovny pomer

§2

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi obcanom a obcou Krakovany (dalej len ,organizacia®) vznika na zéklade
pracovnej zmluvy, ktord podpisuje starosta obce a zamestnanec. Pracovnd zmluva sa uzatvara
pisomne.

(2) Zmluva sa uzatvara najneskér v den nastupu do prace. Podpisovanie zmliv so spatnou
uginnostou nie je pripustné.

(3) Pracovny pomer sa spravidla uzatvara na dobu neurcitl. Pracovny pomer je dohodnuty na
neurCity ¢as ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania, alebo ak
v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na urcitl dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity €as aj vtedy, ak
pracovny pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(4) V pracovnej zmluve sa v sulade s § 43 Zakonnika prace musi dohodnut’

a) druh prace, na ktorl sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika

b) miesto vykonu prace

¢) den néstupu do prace

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Vysku a zlozenie funkéného platu zamestnavatel pisomne oznédmi zamestnancovi pri uzavreti
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Uprave funkéného platu.

(5) Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

Zamestnanec, ktory sa uchédza o miesto na Obecnom trade musi spifiat predpoklady uréené v §
3 Z.¢. 552/2003 Z.z. Zamestnancom podla tohto zakona sa méze stat fyzicka osoba, ktora
a) ma spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu
b) je bezihonné&
c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis
d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori méa vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme
f) spina predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podfa osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyzaduju.
Uvedené predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely éas vykonu prace vo verejnom zaujme.
Za bezuhonného na ucel tohto zékona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny &in a v pripade trestného c&inu prijimania Uplatku a inej nenalezitej vyhody,
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trestného Cinu podplacania a trestného €inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odsudenie za
takyto trestny ¢in zahladené podla osobitného predpisu.
V pracovnej zmluve mozno dohodnudt aj skiSobnu dobu. Je najviac na 3 mesiace a nemozno ju
predizovat.
Zamestnanec sa uchadza o miesto na obecnom Urade, pri€om je povinny predlozit:
a) pisomnu ziadost o prijatie do pracovného alebo obdobného pomeru,
b) vyplneny osobny dotaznik a profesijny zivotopis,
¢) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke ( len v pripadoch podla § 41 ods. 2 a 3 Zakonnika
prace),
d) potvrdenie predchadzajuceho zamestnavatela podfa § 75 ods. 1 az 4 zak. €. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace (dalej len ,ZP"),
e) doklady o dosiahnutej kvalifik&cii,
f) doklad o zapocitavanej praxi,
g) doklad o bezuhonnosti - odpis z registra trestov, nie starSi ako 3 mesiace.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi povereny zamestnanec pracujlci na obecnom Urade
prijimaného zamestnanca oboznamit s jeho pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami,
so mzdovymi podmienkami, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na
pracu nim vykonavanu, s predpismi na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci, s Organizacnym
poriadkom Obecného Uradu v Krakovanoch, tymto pracovnym poriadkom a ostatnymi
organizacnymi predpismi a nariadeniami obce.

Pracovné zmluvy vyhotovuje pracovni¢ka obecného Uradu, ktord ma v naplni prace personainu
agendu.

§3

Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel $kolského zariadenia. Riaditela $koly
a riaditela Skolského zariadenia vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 ods. 1 az 11 zékona
SNR €. 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni § 4 tohto zakona
s pouzitim § 5 zakona NR SR ¢&.552/2003 Zb. o vykone prac vo verejnom zaujme na navrh
prislusnej rady Skoly a na z&klade vyberového konania.

Zriadovatel Skoly alebo Skolského zariadenia podra §3 ods. 7 pis.a) a d) zak. NR SR €. 596/2003
Zb. odvola riaditela Skoly alebo riaditefa $kolského zariadenia aj bez navrhu rady Skoly .

Ak zriadovatel odvolava riaditefa podia odseku 7 pism. b) a ¢) a odseku 8 pism. b) a ¢), vyzaduje
sa vyjadrenie prisluSnej rady Skoly. Ak prislusna rada Skoly nepredlozi vyjadrenie zriadovatelovi
do 15 dni od dorucenia ziadosti o vyjadrenie, zriadovatel m6Zze riaditela odvolat aj bez vyjadrenia
prislusnej rady Skoly.

Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského =zariadenia, ktoré nie sU pravnymi subjekimi, je
zamestnancom obce.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Pracovny pomer sa uzatvara § 42 ZP.

Odvolanim zfunkcie sa pracovny pomer nekonéi. Pracovny pomer sa kon€i v pripade
ustanovenych v § 59 ZP.

§4

Zmena pracovného pomeru

Pracovnu zmluvu je mozné zmenit iba na zéklade vzajomnej dohody a to v pisomnej forme, inak
len v pripade, Ze to umoznuje zakon.

Vykonavat prace iného druhu, nez bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny
iba vynimocne, a to v pripade preradenia na int pracu alebo dohodnutého do¢asného pridelenia.

§5

Preradenie, pracovna cesta a docasné pridelenie

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu v pripadoch uvedenych v § 55 ods.
2az4ZP.

Zamestnavatel mbéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
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miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej
zmluve.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podia pokynov vediceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.
Zamestnavatel méze so zamestnancom pisomne dohodnut, Ze ho do€asne prideli na vykon prace
k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, a to za podmienok uvedenych v § 58 ZP.

§6

Skoncenie pracovného pomeru

Skonc&enie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 a nasl. ZP.
Pracovny pomer mozno skoncit:
a) dohodou
b) vypovedou
c) okamzitym skonéenim
d) skon¢enim v skuSobnej dobe
Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou, pripadne vypoved podava zamestnanec
pisomne do podatelne Obecného Uradu v Krakovanoch.

V pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany obce sa oznamenie vypovede, resp.
okamzitého skoncenia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi postou do vlastnych ruk, resp.
sa odovzda priamo na pracovisku.

D6vod rozviazania pracovného pomeru sa uvedie, ak o to zamestnanec poziada, alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov organizacnych zmien.

Organizacia méze okamzite skongit pracovny pomer len vynimo€ne, ato za podmienok
stanovenych v prisluSnych ustanoveniach ZP.

Pocas vypovednej lehoty je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktord mu vyplyva
z pracovnej naplne.

Zamestnanec méze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek doévodu, alebo bez udania
dévodu.

Zamestnavatel m6ze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v Zakonniku prace.
Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat svoju agendu, t.j. spinené aj
nesplnené Ulohy, odovzdat osobné prostriedky, sluzobné pisomnosti, pracovné pomécky.

Zaroven je povinny informovat svojho nadriadeného aj nového zamestnanca o stave plnenia uloh
na jeho useku.

O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpisuje zamestnanec, novy
zamestnanec, ktory prebera agendu a bezprostredne nadriadeny veduci, ktori zodpovedaju za
stav preberanej agendy.

Zamestnavatel je povinny na poziadanie zamestnanca vydat mu pracovny posudok, ako aj
potvrdenie o zamestnani. V tomto potvrdeni o zamestnani uvedie:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom

poradi je pohladavka, pre ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za
Cas pracovnej pohotovosti, 0 zrazenych preddavkoch na daf zprijmov a o dalSich
skuto€nostiach rozhodujucich pre ro€né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej
¢innosti a z funk&nych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) Udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatela po uréiti dobu, po
vykonani zaverecnej skuSky alebo maturitnej skusky, alebo po skonéeni Studia, alebo
pripravy na povolanie vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba skon¢i.

Pokial sa k skon€eniu pracovného pomeru vyzaduje predchadzajici suhlas alebo prerokovanie so
zastupcami zamestnancov, pripadne suhlas alebo prerokovanie s prisluSnym organom, tieto
prerokovania alebo suhlasy zabezpecuje starosta obce.

Pri skon€eni pracovného pomeru z akéhokolvek dbvodu vypracuje veduci oddelenia pracovné
hodnotenie, ktoré odovzda zamestnancovi poverenému vedenim persondlnej agendy, pricom
zamestnanca, pre ktorého sa vypracuva, oboznami s jeho znenim, ¢o bude dolozené jeho
podpisom.



Cast'II.
Pracovna disciplina

§7

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme je povinny plnit vSetky povinnosti
ustanovené pravnymi predpismi — najma zak. ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préace.

(2) Zamestnanec je povinny

a)

b)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zékony, zakony, ostatné véeobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit fudsku déstojnost a fudské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost plati aj po skon&eni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujluce
zamestnavatela,

zabezpecit hospodarne a Uc€elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,
oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny spésobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne Ukony
bola obmedzena.

(3) Zamestnanec je dalej povinny najma :

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie€ebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,
hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatefla,

zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam.

(4) Zamestnanci obce okrem povinnosti podfla ods. 1- 3 tohto ustanovenia su takisto povinni :

a)

b)

c)

d)

dodrziavat zasady spoluprace a zachovavat pravidla sluSnosti a ohladuplnosti v styku so
zastupcami  organov  aorganizacii, sobcanmi, poslancami obce ako aj
spoluzamestnancami,

poznat Ulohy, organizaciu prace a pOsobnost organizatného utvaru, do ktorého su
zaradeni a ulohy organov obce aobecného dradu, v potrebnom rozsahu pre vykon
vlastnej €innosti,

plnit kvalitne a v€as pracovného uUlohy a pokyny nadriadenych, riadne sa pripravovat na
rokovania apracovné porady, ak zisti, ze vydany pokyn je vrozpore s pravnymi
predpismi, alebo by jeho plnenim vznikla Skoda, upozornia na to priamo nadriadeného,
pripadne pisomne iného vediceho zamestnanca.

sustavne zvySovat svoju odborna Uroven,
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oboznamit sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto€nosti, zachovavat zésady
bdelosti a ostrazitosti a dbat, aby nebolo ohrozené S§tatne, obchodné a sluzobné
tajomstvo, a to i po skonceni pracovného pomeru,

zUCasthovat sa podla pokynov veduceho organizatného datvaru na schédzach
a besedach poslancov s voliémi, verejnych zhromazdeniach obcanov a pomahat
poslanom v ich praci,

pri vyslani na pracovnu cestu do zahraniia postupovat podla prisluSnych predpisov
a uzneseni organov obce; na pracovnej ceste postupovat tak, aby sa Ucel cesty dosiahol
¢o najhospodarnejsie,

oznamit' ihned zmeny v osobnych pomeroch ainé Udaje, ako uzavretie manzelstva,
rozvod, narodenie, alebo Umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru,
povolanie k vykonu sluzby v ozbrojenych silach, alebo civilnej sluzby, okolnosti majuce
vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie, déchodkové zabezpecéenie, matersky
prispevok, a pod.,

poznat a dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane proti poziarom, dodrziavat
pracovny poriadok a udrziavat v poriadku svoje pracovisko,

oznamovat priamemu nadriadenému nedostatky achyby, ktoré by mohli viest
k poskodeniu a podla moznosti sa zicastfiovat na ich odstrafiovani,

pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel avlastnych motorovych vozidiel na
pracovnych cestach sa riadit zdkonom o ndhradach za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach a vydanymi vnutroorganizacnymi predpismi,

nejednat v rozpore s opravnenymi zaujmami obce.

(5) Zamestnanec nesmie

a)

b)

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

pozadovat alebo prijimat dary, alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie
darov, alebo inych vyhod v slvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme, alebo na z&klade zdkona, alebo zamestnavatelom,

nadobudat majetok od $tatu, obce, vysSieho Uzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak s vynimkou, ak obec alebo vy8Si Uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,

pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.
sprostredkovavat pre seba alebo int fyzicku, ¢i pravnickd osobu, styk so:

- Statom

- s 0sobou )

- Vy§§im uzemnym celkom (VUC),

- so Statnym podnikom a inou pravnickou osobou zriadenou $tatom, ]

- s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, zriadenou obcou alebo VUC.

To neplati ak takato Cinnost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme.
Tieto povinnosti sa nevztahuju na zamestnancov, ktori vykonavaju prac. ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulac¢né, s prevahou fyzickej prace.

(6) Pracovno-pravne doésledky poruSenia pracovnej discipliny:
Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie povinnosti

zamestnanca, ktoré pre neho vyplyva zo zdkona €. 552/2003 Z.z. a povinnosti vyplyvajuce z
dalSich véeobecne zavaznych predpisov a z tohto Pracovného poriadku.

Zvlast hrubé poruSenie pracovnej discipliny:

a) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 3 dni v mesiaci

b) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a omamnych latok na

pracovisku
c) kradez majetku, resp. pokus o kradez nad 33,- €
d) opéatovné opustenie pracoviska po¢as pracovnej doby bez suhlasu zamestnavatela
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(1)

e) umyselné ublizenie na zdravi v dbésledku fyzického napadnutia spolupracovnikov alebo inej
osoby v priestoroch pracoviska, alebo na pracovnych cestach, v ramci pracovného ¢asu.

f) vykon podnikatel'skej ¢innosti alebo inej zarobkovej ¢innosti, ak je vykonavana v rozpore s § 9
z.¢. 552/2003 a v rozpore s § 83 ZP

g) zaml€anie alebo falSovanie osobnych Udajov, ak maju za nasledok neopravneny majetkovy
prospech

h) porusenie povinnosti zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam

i) zneuzivanie informécii nadobudnutych v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech, alebo v prospech blizkych 0séb, alebo inych fyzickych, alebo pravnickych oséb

j) pozadovanie alebo prijimanie darov, alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Zamestnanec moze byt postihnuty nasledovne:
a) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1, pism. e ZP
b) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ZP

Za zavazné porusenie a sustavné menej zavazné porusenia pracovnej discipliny sa povazuje:

- porusenie vSetkych ostatnych povinnosti uvedenych v pracovnom poriadku obce, Zakonnika
prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré nie su uvedené v zvlast hrubom
poruseni pracovnej discipliny.

Zamestnanec mdze byt postihnuty nasledovne:

- kratenim, alebo odnatim odmien, osobného priplatku

- odvolanim z funkcie

- kratenim dovolenky na zotavenie (za 1 der absencie kratenie dovolenky o 1 az 2 dni)

- zruSenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e ZP (pri sistavnhom menej
zavaznom poruSeni pracovnej discipliny musi byt zamestnanec v dobe poslednych 6
mesiacov pisomne upozorneny na moznost vypovede)

Pravom ukladat' pracovno-pravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika
prace disponuje starosta obce, na navrh priameho veduceho zamestnanca.

§8
Osobitné povinnosti
pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat’ Uc¢innost vychovne -

vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najméa:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

¢) plnia vyu€ovaciu c&innost a c&innost vychovnej prace vrozsahu vyu€ovacej cinnosti
a vychovnej &innosti stanovenej osobitnym predpisom? a vykonavaji ostatné &innosti
suvisiace s pedagogickou pracou,

d) zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov 2 ak to vyZzaduje potreba,
sU povinni zu€astnit sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo
konzultacii a pod.,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej cinnosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti zU€astfiovat sa na tejto Cinnosti,

b) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zdsad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych orgéanov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia v Skolstve, pri
vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,



v 8kole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova, telesna vychova, prace na
Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov. Na poziadanie zakonnych zastupcov informovat ich na triednych
schodzach, pripadne na individudlne dohodnutej schédzi o prospechu a spravani ziakov,
a to Ustne alebo pisomne,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

f) viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim.

(3)

(4)

Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali neschvalené $kolské
pombcky alebo materidl na vychovu a vyucovanie, ktory je velmi nakladny alebo su problémy
s jeho zakupenim.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovne -
vzdelavacieho procesu, napr. agendu spojenu so zberom odpadovych hmoét a lie€ivych rastlin,
s distriblciou tlaCe. SU vS8ak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami |,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovne — vzdelavaci proces.

Zamestnanci Skoly a S8kolského =zariadenia suU povinni dodrziavat platné legislativne
predpisy, tykajuice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

§9

Povinnosti veducich zamestnancov

Veducimi zamestnancami zamestnavatela su:

a) hlavny kontrol6r

b) riaditel materskej Skoly

c) riaditel zakladnej Skoly

d) veddcijedalni ZS a MS

e) veduci Zariadenia opatrovatelskej sluzby

Miesto na funkciu riaditela bude obsadzované na zaklade vyberového konania.

Veduci zamestnanci mézu podnikat, vykonavat ind zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku €innost,
len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela, ktory dava starosta obce. Veduci
zamestnanec je povinny pisomne oznamit prijem z ¢innosti podla § 9 ods. 2 a 4 zak. €. 552/2003
Z. z., ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sestnasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za prvy polrok predchadzajuceho
kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost plni prisluSny vedici zamestnanec vzdy do 31.
marca kalendarneho roka za predchadzajuci rok. Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo
dna jeho ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca alebo odo dra pisomného odvolania
hore uvedeného suhlasu zamestnavatela skonCit inG zarobkovld c&innost, podnikanie alebo
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych, alebo dozornych organoch pravnickych os6b, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku €innost spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Vedlci zamestnanec je po€as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie. Veduci zamestnanci
oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla § 10 zak. €.
552/2003 Z. z. v rozsahu podla osobitného predpisu Statutarnemu zastupcovi.

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
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utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat  prijatie  v€asnych a G€innych  opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

sustavnu pozornost venovat racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naroénosti,
¢o najlepSie a UCelne organizovat pracu, v€as pridelovat zamestnancom préacu,
oboznamovat ich v€as s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre nich z pracovného
poriadku a s poziadavkami kladenymi na ich pracu, viest ich k Ucte k pravu a citlivému
vztahu k obéanom, poskytnut im potrebné pomocky, predpisy, literatiru a pod. a dbat,
aby zamestnanci boli sUstavne oboznamovani s novymi predpismi ainymi potrebnymi
pomdéckami, manualnych zamestnancov oboznamovat so strojmi, nastrojmi, predpismi
a pomockami k praci, véas im poskytnut potrebné nastroje a material, a zabezpedit dobry
stav strojov a ostatnych zariadeni; zaistit dosledné dodrziavanie opatreni na ochranu
proti poziarom a opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve obce, alebo majetku
zvereného do uzivania,

zabezpecovat predpoklady pre v8estranny rozvoj tvorivej iniciativy zamestnancov a pre
rozvoj vSetkych foriem zvySujucich Ucinnost ich prace, ktomu vyuzivat podnety
z pracovnych pordd a ndmety zamestnancov,

sustavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnatornymi predpismi,
ktoré sa vztahuju na pracu na Usekoch nimi riadenych,

disponovat s finanénymi, materialnymi a ostatnymi prostriedkami v sulade s prisluSnymi
pravnymi a vnutornymi predpismi,

zabezpecovat v€asné pinenie uloh vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy,

predkladat navrhy na ocenenie prikladného plnenia pracovnych uloh, ako aj navrhy na
rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny,

m) vytvarat priaznivé podmienky orgdnom obce pre ich €innost.

()

Riaditelia kol a veduci $kolskych zariadeni v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 6

plnia ako veduci zamestnanci najma tieto ulohy:

zodpovedaju za pedagogickl uroven, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly alebo

Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o

dalSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

rozhoduju o pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze

v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom.

dalej rozhoduju najma o:

I. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

Il. zabezpeceni praktického vyu€ovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u
ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat,

[ll. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

IV. ur€eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu,

V. nariadovani prace nadéas a vhodnom Case Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

VI. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

VIl. zverovani, kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov)
néstrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov na pisomné potvrdenie,,

zabezpecuju sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych

zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich
znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduiju a kontroluju ich dodrziavanie,
zabezpecuju vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,



f) zabezpecuju vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla Nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

g) pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuju podla vyhlasky SUBP a
SBU ¢&. 111/1975 Zb. v zneni vyhlaSky ¢. 483/1990 Zb., Zakonnika prace a ostatnych
pravnych predpisov,

h) pri vzniku S$kolského Urazu postupuji podla §14 ods.1 zakona 596/2003 Z.z
a metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného
postupu $kél, Skolskych zariadeni a vysokych $kél pri vzniku registrovaného Skolského
Urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti,

ch) vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a
pracovné podmienky na zvy$ovanie kultiry prace a pracovného prostredia a staraju sa o
pracovné a zivotné podmienky zamestnancov,

i) kontroluju prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluju odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

j) zabezpecuju uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;
praxe a ich pracovni adaptaciu, utvaraju ucitefom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

k) ur€uju so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia pracovnu
napli zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

[) dbaju o morélne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpecuju zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie zodpovedajlce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

n) zabezpecuju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov.

(5) Riaditel' Skoly a riaditel Skolského zariadenia popri zékladnych povinnostiach uréenych v §
82 Zakonnika prace

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada Uulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o finan¢né
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia.

b) kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i na zaklade
sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu Cinnost.

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajlcich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy defi v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov
v jednom dni, nezadavanie domacich tloh v ¢ase prazdnin.

(6) Riaditel' Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi
predpismi a prisluSnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Robi vzdy tak, aby bol
vzorom vSetkym zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.

(7) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov, riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia plini
zéakladny Gvazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom® .

" nariadenie vlady SR €. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov

§ 10
Hodnotenie zamestnancov

(1) Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a dalSich skuto¢nosti, ktoré maju bezprostredny vztah k vykonu préace.

(2) Hodnotenia prace a pracovné posudky vyhotovuje bezprostredny nadriadeny zamestnanca.
Posudky o pracovnej c¢innosti vydava pracovnicka obecného dradu majiuca v naplni prace
personélnu agendu na z&klade predlozeného hodnotenia, ato do 15 dni od jeho vyZiadania
zamestnavatelom alebo zamestnancom.

Obec vsak nie je povinna pracovny posudok vydat zamestnancovi skér ako dva mesiace pred
skon&enim pracovného pomeru.
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Ak podava obec inej organizacii pracovny posudok, ma prisludné oddelenie povinnost oboznamit
zamestnanca s jeho obsahom a na poziadanie mu poskytnut jeho odpis.

(3) Iné informacie je obec opravnena podavat o zamestnancovi len s jeho suhlasom, pokial pravny
predpis a pracovna zmluva nestanovi inak.
Ak zamestnanec nesuhlasi s obsahom pracovného posudku, méze sa domahat v lehote troch
mesiacov odo dia, ked sa o obsahu dozvedel na sude o jeho primerané upravenie.

(4) Potvrdenie o zamestnani po skonceni pracovného pomeru vydava pracovni¢ka obecného Uradu
majdca v naplni prace personalnu agendu.
Ak zamestnanec nesuhlasi s obsahom potvrdenia o zamestnani, postupuje obdobne ako
u pracovného posudku.

§ 11

Na vSetkych pracoviskach obce Krakovany (obecny urad, materska Skola, zakladna Skola, jedalne ZS
a MS, Zariadenie opatrovatelskej sluzby, kultirne stredisko) a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto
pracovisk, sa zakazuje pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky.

§12

(1) Fajcit na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach.
Dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach zabezpecuju vedici zamestnanci.

(2) PoruSenie zakazu fajcenia mbze byt rovnako podla posudenia okolnosti povazované za menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

§13
Zastupovanie

(1) Zastupovany vedici zamestnanec je povinny a informovat svojho zastupcu o celkovom stave

plnenia Uloh, o jeho pravach a povinnostiach.

Je povinny ho upozornit na délezité okolnosti a skuto€nosti sliziace k zabezpe€ovaniu uloh.

Po skon&eni zastupovania je zastupca povinny podat zastupovanému spravu o stave plnenia
uloh.

(2) V pripade, ze ide o dlh&iu nepritomnost, vyhotovuje sa pisomny zapis o stave plnenia uloh,
v ktorom sa dalej uvedie, aké Ulohy je potrebné v najblizSom obdobi rieSit, ako aj dalSie
skuto€nosti nevyhnutné na efektivne riadenie.

Zapis podpisuje odovzdavajici, preberajlci a tiez starosta obce.

(3) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite,
dihSie ako 4 tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

§14

Na kazdom oddeleni sa musi zabezpecit, pocas nepritomnosti zamestnanca v praci,
oboznamenie s neodkladnymi pracovnymi Ulohami, ktoré sa maju spinit v ¢ase jeho nepritomnosti
a zabezpedit poskytnutie zakladnych informacii pri vybavovani stranok.

Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt zabezpecené:

a) v ohlasovni,

b) v podatelni obecného Uradu,

¢) na oddeleni finanénom vo vyplatnych terminoch,
d) v pokladni obecného uradu.

Cast'lll.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

§15
Pracovny cas
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(1)

(2)

(1)

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne. V kolektivnej dohode v8ak mdze byt modifikovany.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje virvani 30 minlGt, ak pracovna zmena
u zamestnanca je dlhSia ako Sest hodin, spravidla od 12,00 hod. do 12,30 hod.

Pracovny ¢as zamestnanca je v sllade s § 85 ZP 40 hod. tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as najviac 38 a % hodiny tyzdenne, avo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 2 hodiny
tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov vo verejnej sluzbe stanuje
Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na prislusny kalendarny rok.

§16
Pracovny ¢as zamestnancov obce — miesto vykonu prace - obecny urad

Tyzdenny pracovny €as u zamestnancov obce - administrativni pracovnici obecného Uradu je
rozvrhnuty nasledovnym sp6sobom:

Pondelok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Utorok: 7,30 hod.-15,30 hod.- nestrankovy den
Streda: 7,30 hod.-18,00 hod.
Stvrtok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Piatok: 7,30 hod.-12,30 hod.
u zamestnancov obce - technicki pracovnici je rozvrhnuty nasledovnym spésobom:
Pondelok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Utorok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Streda: 7,30 hod.-15,30 hod.
Stvrtok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Piatok: 7,30 hod.-15,30 hod.

(2)

Zamestnanci obce- administrativni pracovnici obecného Uradu su povinni dodrziavat Uradné

hodiny pre styk s verejnostou.

(3)

Uradné hodiny pre styk s verejnostou ur€uje starosta obce formou oznamenia a to tak, aby mohlo
byt priebezne zabezpelované vybavovanie agendy.

Zamestnancovi, ktory sa vrétil z pracovnej cesty po 24 hodine sa poskytne nevyhnutny odpocinok
od skoncenia pracovnej cesty do néstupu do prace po dobu 8 hodin, a ak tento ¢as spada do
pracovného ¢asu, aj nahradu platu vo vyske priemerného zarobku.

§17
Pracovny ¢as zamestnancov Zariadenia opatrovatel'skej sluzby

Tyzdenny pracovny ¢as u zamestnancov Zariadenia opatrovatelskej sluzby zamestnanych na piny
Uvazok v nepretrzitej prevadzke na Useku oSetrovna je rozvrhnuty nasledovnym spdsobom:

Pondelok: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod.-7,00 hod.
Utorok: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod.-7,00 hod.
Streda: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod.-7,00 hod.
Stvrtok: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod.-7,00 hod.
Piatok: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod.-7,00 hod.
Sobota: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod-7,00 hod.
Nedela: 7,00 hod.-19,00 hod., prip. 19,00 hod-7,00 hod.

u zamestnancov na piny Uvazok v jednozmennej prevadzke na Useku oSetroviia je rozvrhnuty
nasledovnym spésobom:

Pondelok: 7,00 hod.-15,00 hod.
Utorok: 7,00 hod.-15,00 hod.
Streda: 7,00 hod.-15,00 hod.
Stvrtok: 7,00 hod.-15,00 hod.
Piatok: 7,00 hod.-15,00 hod.
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u zamestnancov zamestnanych na plny Gvazok v jednozmennej prevadzke na useku kuchyna je
rozvrhnuty nasledovnym sposobom:

Pondelok: 7,00 hod.-19,00 hod.
Utorok: 7,00 hod.-19,00 hod.
Streda: 7,00 hod.-19,00 hod.
Stvrtok: 7,00 hod.-19,00 hod.
Piatok: 7,00 hod.-19,00 hod.
Sobota: 7,00 hod.-19,00 hod.
Nedela: 7,00 hod.-19,00 hod.

§18
Pracovny ¢as zamestnancov kulturneho strediska

Tyzdenny pracovny €as uzamestnancov kultirneho strediska je rozvrhnuty nasledovnym

spOsobom:
Pondelok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Utorok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Streda: 7,30 hod.-15,30 hod.
Stvrtok: 7,30 hod.-15,30 hod.
Piatok: 7,30 hod.-15,30 hod.

§19 5 5
Pracovny ¢as zamestnancov obce — miesto vykonu prace jedalne ZS a MS

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhodol zamestnavatel po dohode so zastupcami

zamestnancov vSetkych zamestnancov, s vynimkou tych, ktori su po prerokovani so zastupcami
zamestnancov, urc¢eni v nasledujucich ustanoveniach tohto pracovného poriadku alebo s ktorymi
bude vsulade so zakonnikom prace individudlne dohodnuté nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného €asu.

Rovnomerné rozvrhnutie tyzdenného pracovného €asu u zamestnancov obce- miesto vykonu
prace $kolska jedalen je nasledovné:

Pondelok 8 hodin - a to zdsadne od 7,00 hod. do 15,30 hod.

Utorok 8 hodin - a to zasadne od 7,00 hod. do 15,30 hod.

Streda 8 hodin - a to zdsadne od 7,00 hod do 15,30 hod.

Stvrtok 8 hodin - a to zasadne od 7,00 hod. do 15,30 hod.

Piatok 8 hodin - a to zasadne od 7,00 hod. do 15,30 hod.
§ 20

Pracovny éas zamestnancov obce — miesto vykonu prace ZS a MS

§20a
Pedagogicki zamestnanci

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z &asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vychovnu ¢innost, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné &innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Nariadenie vliady SR ¢.
238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
Tyzdenny pracovny ¢as sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne
rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny a aby
pracovny ¢as v jednotlivych drioch nepresiahol devat hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie
pritom v uréitom obdobi, spravidla $tvortyzdiiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Ak nedovoluje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny €as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyzdne méze zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym
organom spolu so zastupcami zamestnancov v sllade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na Styri mesiace. Ak ide o ¢innosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, mbéze zamestnavatel po dohode
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s prislusnym odborovym orgdnom rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne na dobu nepresahujicu
dvanast mesiacov.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym sp6sobom evidovali a kontrolovali.

Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po
sebe nasledujucich (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ur€i zamestnavatel po dohode s
so zastupcami zamestnancov aozndmi to pisomne na mieste uzamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

Zamestnavatel po prerokovani s odborovou organizaciou zamestnancov méze rozdelit pracovny
Cas tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdézu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany
¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods.
1 Zakonnika prace).

(10)Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného €asu (§ 91 ods. 5 Zakonnika

(1)

(@)

prace).

§20b
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny avazok vyuéovacou
ginnostou alebo vychovnou &innostou urdeny vdeobecne zavaznym pravnym predpisom? a
vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym preukazatelna osobné
priprava na nu, priprava pomo6cok a starostlivost o ne, priprava materidlu na vyu€ovanie -
vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a
grafickych prac ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a
ostatnou verejnostou na zabezpecéenie kvality vychovne - vzdelavacieho procesu, starostlivost o
zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v
sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolo&enské
miestnosti, dielne, laboratéria a cvicné objekty, Skolské zahrady a pokusné polia a ostatné
zariadenia $koly a $kolského zariadenia slGZiace na vychovne - vzdelavaci proces. Dalej ugast
na poradach zvolavanych vedlcim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej spravy v
Skolstve, na schédzach zdruzeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach Skoly alebo Skolského
zariadenia. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajucich
z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v €ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca absolvovat’ adaptacné vzdelavanie (§ 27,28,33,36,61
ods.1 zakona 317/2009 Z.z a §5 vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovaciu €innost alebo vychovnl
¢innost nad mieru vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej €innosti v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom™. Tato povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v §kole v ¢ase ur€éenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej  prace, rozvrhom  dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veddcimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢€ase uréenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly, riaditela Skolského zariadenia a ostatnych
vedlcich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Uvézok stanoveny v hodinach
vyugovacej &innosti alebo vychovnej &innosti (§ 5 ods. 1 osobitného predpisu®’) a potreby &koly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky bol vzdy pritomny riaditel
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Skoly alebo $kolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly
alebo riaditel Skolského zariadenia na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov. V zariadeniach s nepretrzitou prevadzkou uvedené &innosti v
noci.

Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi v 8kole pred vyu€ovanim, po vyu€ovani, v ¢ase prestavok a pri
prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpe€ovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi
na viditelnom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom predpoludnajsieho
alebo popoludnajSicho vyu€ovania a kon&i sa odchodom ziakov zo $koly po skonceni
vyuCovania. Ak riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia povoli niektorym ziakom,
predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat sa v $kole cez poludnajsSiu
prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom dihSie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito ziaci
nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mézu
zabezpecCovat podfa rozhodnutia riaditela Skoly aj nalezito pouceni nepedagogicki zamestnanci,
pripadne iné zodpovedné osoby (napr. § 11 ods. 4 vyhlasky MSV SR ¢. 353/1994 Z. z.
o predskolskych zariadeniach v zneni vyhlasky MS SR ¢. 81/1997 Z. z.).

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia
a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia
pri praktickom vyu€ovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti predpisanej ucebnymi osnovami,
pocas Ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych
Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v zariadeniach
Skolského stravovania, s povinni stolovat so ziakmi, dozerat na kultiru stolovania a
spoloCenského spravania sa ziakov v jedalfiach, a to podlfa pokynov riaditela Skoly alebo
Skolského zariadenia po dohode s riaditefom Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpecovat
aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuji v tychto
zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpedit riaditel Skolskej jedalne inym sposobom.

V Case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia prerusena, je
riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia povinny pridelovat pedagogickym zamestnancom prace
vsllade s ich pracovnou zmluvou (t.j. pracami suvisiacimi s vyu€ovanim alebo vychovnou
pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a dalSieho vzdelavania mimo
pracoviska, ak tito neCerpaju dovolenku v zmysle § 100 a § 101 Zakonnika prace alebo niektory
z druhov pracovného volna.

" nariadenie vlady SR €. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov

(1)

§20c
Nepedagogicki zamestnanci

Tyzdenny pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov obce- miesto vykonu prace MS, a ZS je
rozvrhnuty rovnomerne v zmysle § 85 Zakonnika prace tak, aby bola zabezpecena plynula
prevadzka zariadenia.

§ 21
Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom 8$koly alebo Skolského zariadenia na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca
vykonavana nad zakladny Gvazok stanoveny osobitnym predpisom.” U zamestnancov s kratim
pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nad¢as praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad€as povazuje vyuovacia hodina
alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej €innosti alebo vychovnej
ginnosti  stanovenej osobitnym predpisom.’ Riaditel $koly alebo riaditel $kolského zariadenia
presne rozvrhne predovSetkym zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
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hodiny vyu€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevysSujuce tento zakladny Gvazok,
ktoré sa budu povazovat za pracu nadéas.

Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad€as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvySena o 30%, a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prisludna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna; zvySenie podfa prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno poc¢as troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom
¢ase po vykonani prace nadc¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 zak. NR SR
¢. 553/2003 o odmerovani pracovnikov pri vykone prac vo verejnom zaujme).

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podia § 16 az 18 zak. NR SR ¢&. 553/2003 o odmenovani pracovnikov pri vykone prac vo
verejnom zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné
volno.

Pedagogickym zamestnancom 38k6l a Skolskych zariadeni sa poskytuje néhradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné
volno, sa jeho zakladny Gvazok stanoveny osobitnym predpisom "  znizuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodinam nad¢asovej prace, za ktora si toto volno Cerpa (usmernenie MS SR ¢.
1544/1995-131 v zneni doplnkov). Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvézku) stanoveného na
prislusny Skolsky rok.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit pracu nadcas alebo noénl pracu méze zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Nahradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit v Case Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie
nahradného volna v inom termine.

§ 22

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
az po skonéeni pracovného casu.
Zamestnanec sa nesmie v pracovnom ¢ase bez suhlasu bezprostredného nadriadeného vzdialit
z pracoviska a je povinny oznamit' bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti v praci. Neskory
prichod do prace, pred€asny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zapisat do knihy vedenej na mieste vykonu
prace s uvedenim dévodu nepritomnosti v praci.
Pri opusteni pracoviska z pracovnych dévodov suhlas dava priamy nadriadeny zamestnanca,
alebo niektory z dalSich nadriadenych.
Opustenie pracoviska z mimopracovnych dévodov je mozné len so suhlasom starostu obce, resp.
veduceho pracovnika. Za zameskany pracovny €as sa povazuje neskory prichod na pracovisko,
pred¢asny odchod z prace, prekroenie stanovenej 30 mindtovej prestavky na jedlo a oddych, ako
i kazdé opustenie pracoviska, ak nenastane v suavislosti s plnenim pracovnych povinnosti. Takto
zameskany pracovny €as je zamestnanec povinny nadpracovat, ato spravidla bezprostredne,
najneskorsSie v priebehu kalendarneho mesiaca a podla moznosti naraz.
Pri nadpracovavani po ¢astiach treba nadpracovat vzdy najmenej jednu hodinu.
Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu (neospravedinena absencia) alebo
nedodrzanie postupu pri opusteni pracoviska sa povazuje za hrubé poruSenie pracovnej
discipliny. Voci takémuto zamestnancovi mézu byt vyvodzované za spinenia vSetkych zdkonnych
podmienok nasledovné opatrenia:

a) kratenie dovolenky
b) vypoved podra § 63 ods. 1 pism. e/ ZP,
c) okamzité skoncenie podla § 68 ZP,
d) kratenie, resp. nepriznanie odmeny za uplynulé obdobie.
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(6)

O tom, ¢i ide o neospravedinenu pracovnu smenu, alebo jej €ast, rozhoduje starosta obce po
prejednani s vedicim zamestnancom.

§23
Prekazky v praci

O poskytnutie pracovného volna pre prekazku vpraci na strane zamestnanca poziada
zamestnanec veduceho pracovnika resp. starostu obce.. Zamestnanec je povinny neodkladne
informovat nadriadeného zamestnanca a uviest predpokladany €as jej trvania. Pracovné volno sa
zasadne neposkytuje, ak zamestnanec mbze svoje osobné zalezitosti vybavit mimo pracovného
¢asu.

Organizacia méze poskytnut zamestnancovi pracovné volno i z inych zavaznych dévodov, najma
na vybavenie osobnych zalezZitosti, ktoré sa nedaju vybavit mimo pracovného ¢asu, nahrada mzdy
sa v tychto pripadoch neposkytuje.

O poskytnuti pracovného volna a nahrade platu pri inych délezitych osobnych prekazkach v préaci
rozhodne starosta obecného Uradu.

Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit bez zbytocného
prietahu svojmu bezprostrednému nadriadenému a sucasne predlozit prislusné tlacivo. Obdobne
postupuje zamestnanec pri nastupe na matersku dovolenku, karanténu, pri oSetrovani clena
rodiny a pri starostlivosti o dieta.

§24
Cestovné nahrady

Zamestnanca vysiela na pracovné cesty na zaklade cestovného prikazu starosta obce, ktorého je
povinny ihned po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku.

Poskytnutie nahrad cestovnych, stahovacich ainych vydavkov sa riadi platnym pravnym
predpisom.

Zamestnanec je povinny vyuctovat poskytnuty preddavok na cestovné do desiatich pracovnych
dni po skonéeni pracovnej cesty predloZenim vyluétovania na cestovnom prikaze. Dal$i preddavok
na ten isty ucel mdze byt poskytnuty len po vyuctovani predchadzajuceho. Ak sa cesta, na ktoru
bol poskytnuty preddavok neuskutocni, musi sa preddavok najneskér v buduci pracovny der
vratit.

Pouzivanie vlastného motorového vozidla na sluzobné Uc€ely sa méze upravit v smernici obce.

§25
Dovolenka

O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec na predpisanom tlacive. Tuto dovolenku schvaluje
veduci zamestnanec. Vedicemu zamestnancovi schvaluje dovolenku starosta obce.
Zakazuje sa vypisovat dovolenkové listky dodatoéne — po ukonceni dovolenky.
Nastup na dovolenku uruje zamestnancovi veduci pracovnik, vedicemu pracovnikovi starosta
obce..
V plane dovoleniek kazdy zamestnanec vypiSe terminy Cerpania svojej dovolenky, pripadne
aspof pomernej ¢asti.
Najmenej musi takymto spésobom vypisat dva tyzdne.
Ur¢enu dobu Eerpania dovolenky je starosta obce povinny oznamit zamestnancom aspon 14 dni
vopred.
Pri ur€eni planu dovoleniek treba prihliadat na:

a) zabezpecenie uloh,

b) opravnené zaujmy zamestnancov,

¢) poziadavky zamestnancov — rodi¢ov s maloletymi detmi.
Zamestnanec obce je povinny v&as oznamit zmenu terminu nastupu na dovolenku vediucemu
pracovnikovi resp. starostovi obce.
Cerpanie dovolenky urduje vedlci zamestnanec, resp. starosta obce po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku a do konca
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kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

§ 26
Necerpanie dovolenky

Zamestnavatel moéze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked doposial nespinil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vy€erpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, ze zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budliceho kalendarneho roka. Zamestnavatel je povinny urit zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyzdniov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok aak ureniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyfa (zamestnanec) nembze
vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho
roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.

Cast'IV.
Platové pomery

§ 27
Plat

Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu plat a vyplaca sa v peniazoch. Plat nesmie byt nizsi
nez je minimalna mzda stanovend podla kolektivnej zmluvy.

Podrobnosti ohladne funkéného platu zamestnancov upravuje Poriadok odmeriovania
pracovnikov obce Krakovany.

Presny vyplatny termin nie je uréeny. Vyplata za prisluSny kalendarny mesiac sa vSak prevadza
najneskor v posledny pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Plat sa vyplaca v pracovnej dobe ana pracovisku — v pokladni obecného Uradu, resp.
bezhotovostnym prevodom na uc¢et zamestnanca..

Ak sa zamestnanec neméze dostavit pre plat z vaznych dbvodov, pripadne ak pracuje na
vzdialenom pracovisku, zale mu organizécia plat v defi ur€eny pre jeho vyplatu, najneskdr v den
nasledujuci po tomto dni. Plat sa zasiela na naklady organizacie.

Pri mesa¢nom vyuGcétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach. Na ziadost zamestnanca
je organizacia povinna predlozit na nahliadnutie vSetky doklady, z ktorych bol plat vypocitany.
Zamestnanec mdze na prijatie platu splnomocnit ind osobu , splnomocnenie musi byt pisomné.
ZvySenie tarifného platu podia § 7 ods.7 zak.c.553/2003 Z. z. 0 15 % patri
zamestnancom obce, ktori zabezpecuju vykon samospravnej pésobnosti alebo preneseny vykon
Stat. spravy a ich miesto vykonu prace je obecny Urad.

§28

Na ziadost zamestnanca mu musi byt plat a nahrada platu splatna pocas dovolenky vyplatena
pred nastipenim na dovolenku v pripade, ak sa jedna o planovanu dovolenku a ziadost je
uplatnena véas ( 3 dni pred nastupom).

Plat za pracu nadc¢as a poskytovanie volna za pracu nadc¢as sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
zak. ¢. 553/2003 Z. z.

Cast V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

§ 29
Starostlivost 0 bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdélezitejSich oblasti Cinnosti
zamestngvatela..

Za plnenie uloh vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov na Useku bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci zodpovedaju vedici oddeleni, starosta obce.
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(3) Obec Krakovany ma vytvorenud funkciu bezpelnostného technika a preventivara poziarnej
ochrany.

§ 30

(1) Zamestnavatel je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpecénl a zdravotne nezavadnu

pracu.

Najma je povinny:

zriadovat, udrziavat azlepSovat ochranné zariadenia avykonavat technické
a organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

sustavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vedudcich, ako aj vSetkych ostatnych zamestnancov,

pravidelne overovat znalosti zamestnancov z predpisov na Useku bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci,

vyzadovat a kontrolovat dodrziavanie tychto predpisov,

zaradovat zamestnancov na pracoviska so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
sustavne kontrolovat Uroven starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrziavanie zdsad bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
odstrafovat zistené nedostatky, ako aj priiny porach a havarii,

bezodkladne zistovat a odstranovat pri€iny pracovnych Urazov a choréb z povolania,
viest' ich evidenciu, oznamovat ich prisluSnym organom a robit opatrenia potrebné na
napravu,

neposudzovat ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
dévodne predpokladal, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie,
zamestnavatel je povinny zabezpedit dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach.

(2) Prinastupe do zamestnania je starosta, resp. nim povereny zamestnanec (bezpecnostny technik)
povinny oboznamit zamestnanca s predpismi a pokynmi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

O oboznameni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktorl podpiSe zamestnanec.

Téato zépisnica sa zaklad4 do osobného spisu zamestnanca. DalSie $kolenia sa budd vykonavat
priebezne.

Zamestnanci su povinni — v ramci svojej pésobnosti — najma:

dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu,

dodrziavat zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne oboznameni,

nepozivat na pracoviskach alkoholické napoje, alebo iné omamné a psychotropné latky,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace adodrziavat uréeny zakaz fajéenia na
jednotlivych pracoviskach,

pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomécky, starat sa o ne
a riadne s nimi hospodérit.

oznamovat svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost alebo zdravie pri praci a podfa svojich moznosti zU€asthovat sa na ich
odstrafovani.

)

§ 31

Zamestnanci obce su povinni ihned oznamit starostovi obce pracovny Uraz.
Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného Urazu sa spiSe na osobitné tlacivo.
Evidenciu pracovnych Urazov vedie personalne oddelenie.

Cast’ VL.
Starostlivost’ o zamestnancov

§32

Zamestnavatel vytvdra na zvySovanie kultiry prace apracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a bezpecny, aby
praca prinasala zamestnancom uspokojenie, a aby pdsobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

19



(@)

(4)

Zamestnavatel sa star4 o uplatfiovanie vedecko-technickych poznatkov aich zavadzanie
v praktickej ¢innosti, 0 zdokonalovanie organizacie prace, o odstrafiovanie rizikovych,
namahavych a jednotvarnych prac a o vzhlad a Upravu pracovisk, strojov a nastrojov.
Zamestnavatel zriaduje, udrzuje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla pravnych
predpisov.

Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrzovat a zlepSovat hygienické ainé zariadenia pre
zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov vo vlastnych stravovacich zariadeniach.

Cast’ VII.
Nahrada Skody

§33
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpedit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.

Ak zamestnavatel zisti zavady, je povinny urobit G¢inné opatrenia na ich odstranenie.
Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochadzalo ku Skodam.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko, alebo odnasaju z pracoviska. Dohodu o
hmotnej zodpovednosti uzatvaraju zamestnanci, ak prevezmu hotovost, zverenu za ucelom
vyuctovania.

Zamestnanci nesmu bez suhlasu starostu obce vynasat z budovy obecného Uradu Uradné listiny,
spisy, doklady. Tato povinnost sa vztahuje aj na hlavného kontroléra obce. Zakazuje sa su¢asne
vynasat hnutelné veci z budovy obecného Uradu okrem tych, ktoré su ucelovo uréené na pouzitie
mimo budovu obecného Uradu s vynimkou pripadov, ked' je dany suhlas starostu obce.
Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku. Ak
hrozi §koda, je povinny na fiu upozornit veducich zamestnancov.

Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit vSetky zavady
a nedostatky svojmu nadriadenému.

Ak vznikne zamestnancovi Skoda v dbosledku pracovného drazu alebo choroby z povolania,
poskytuje sa podla ustanoveni ZP, zakona ¢. 461/2003 Z.z. a podla predpisov upravujucich
hlasenie Urazov, ndhrada $kody.

§ 34

Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto€nu
8kodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do pévodného stavu.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyucétovat,
a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.
Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nédhradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda.

Nahradu Skody ur€i zamestnavatel.

Cast’ VIIL.
Kolektivhe pracovnopravne vztahy

§ 35

(1) S ciefom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci za¢astruju na

(@)

rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.
Zamestnanci sa zuUCastiuju prostrednictvom prislusného odborového orgadnu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou &innostou.
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(3)

Starosta obce prerokldva s prisluSnym organom vSetky zasadné otazky starostlivosti
0 zamestnancov a dalSie opatrenia vyplyvajlice z platnych pravnych predpisov. Starosta
informuje odborovy organ aj o dalSich zasadnych otazkach a stave hospodarenia obce.

Starosta obce a prisluSny odborovy organ mézu uzavriet kolektivnu zmluvu, v ktorej budu
zapracované pracovno-pravne naroky zamestnancov obce.

Cast’ IX.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

§ 36

VSetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom ako aj s jeho zmenami a doplnkami
oboznameni.
Pracovny poriadok sa nachadza aje kdispozicii na Obecnom Urade v Krakovanoch

v kancelarii starostu obce, ako aj kancelariach veducich zamestnancov.
Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku schvaluje Obecné zastupitelstvo v Krakovanoch po
predchadzajucom suhlase odborovej organizacie zamestnancov obce.
Tento pracovny poriadok schvdlilo Obecné zastupitelstvo v Krakovanoch dfia 24.7.2015
uznesenim ¢.71/6/2015
Tento pracovny poriadok nadobudda Gcinnost diiom 10.8.2015.

Driom uginnosti tohto pracovného poriadku sa rusi ,Pracovny poriadok obce Krakovany“ zo dna
28.10.2004.

V Krakovanoch, dna 6.7.2015

za zamestnavatela — Obec Krakovany za odborovu organizaciu zamestnancov
starosta obce, Mgr. FrantiSek Klinovsky predseda OZ

21



