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DOHODA
o prevadzkovej (odbornej) praxi Studenta

Clanok I,
Zmluvné strany

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

Sidlo: Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

Statutarny organ: doc. Ing. Klaudia Haldszova, PhD., rektorka

ICO: 00397482

Tyka sa : Fakulta eurépskych étadii a regionalneho rozvoja

zastipena Ing. Zanetou Paukovou PhD., prodekankou pre vychovno-vzdelavaciu Cinnost
a prax

pravna forma: verejnd vysoka ikola zriadens zakonom €. 131/2002 Z. 2. o vysokych
skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich prepisov

(dalej len ,univerzita®)

René Sliva
Bydlisko:
(dalej len ,Student”)

OBEC KRAKOVANY

(uviest obchodné meno organizdcie podfa zdpisu v obchodnom/zivnostenskom registri)
Sidlo: Nam. sv. Mikulasa 406/4, 92202 Krakovany

Statutarny organ: PhDr. Frantisek Klinovsky, starosta obce

ICO: 00312681

Zapis v obchodnom/zivnostenskom registri;
(dalej len ,organizacia“ a spolu s univerzitou a Studentom aj ako ,,zmluvné strany”)

Clanok II.
Uvodné ustanovenia

Univerzita ako vrcholna vzdelavacia ingtitdcia napliia svoje poslanie v zmysle zakona
€. 131/2002 Z.z. o vysokych koldch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov najma poskytovanim vysokoskolského vzdelania v akreditovanych
Studijnych programoch vo vietkych troch stuprioch vzdelavania, t.j. v bakaldrskom,
inZinierskom a doktorandskom stupni,

Sucastou vysokoskolského itudia je aj prevadzkova/odborna prax zamerana na prakticku
vyucbu a ziskanie praktickych poznatkov v oblasti verejna sprava a regionalny rozvoj EU
OBEC Krakovany je poprednou spolo¢nostou so zameranim na verejnu spravu (uviest jej
zdakladny predmet cinnosti, ktord kladie déraz aj na rozvoj vedeckovyskumnej ¢innosti
v oblasti) verejna sprava ana overovanie vedeckych poznatkov v praxi, v désledku
¢oho ma vytvorené optimalne podmienky pre uskutoénovanie prevadzkovej/odbornej
praxe Studentov univerzity vo verejnej sprave a regionalnom rozvoji EU.
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Student $tuduje Studijny program verejnad sprava a regionalny rozvoj EU na Fakulte
europskych 3tudii a regionalneho rozvoja v 5. roku $tadia v dennej forme &tudia.

Zmluvné strany majuc na zreteli svoje vy$sie uvedené zameranie uzatvaraju podla
ustanoveni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace vzneni neskordich predpisov tito dohodu o prevddzkovej/odbornej praxi
Studenta.

Clanok 111
Predmet a cas trvania prevadzkovej/odbornej praxe

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia za dalej dohodnutych podmienok umoini
vykonadvat vo svojom pracovisku v Obecnom urade Krakovany, Nam. sv. Mikulaga 406/4,
Krakovany (uviest konkrétnu prevddzku ajej odresu) Renému Slivovi Studentovi
prevadzkovi/odbornu prax v oblasti verejna sprava (doplnit oblast).

Vramci prevadzkovej/odbornej praxe bude Student vykondvat na pracovisku Obecny

urad Krakovany (uviest oznacenie prevddzky a jej miesta) tieto prace:

a) Oboznamenie sa sevidenciou obyvatelov, archivnictvom, podatelfiou, spravne
konanie vo veciach rozhodnuti o umiestneni ziadatela do ZOS Krakovany, pokladniéna
agenda obce (uviest presny opis pracovnych ¢innosti, resp. uviest, ie presny opis
pracovnych Cinnosti tvori prilohu ¢. .. tejto dohody) pod vedenim zodpovednych
pracovnikov organizacie, a to Ing. Emilia Knoskova, sam. odb. referent (uviest meno,
priezvisko, funkciu).

b) Oboznamenie sa s vedenim podvojného Uétovnictva, tvorba wykazov a étatistik, tvorba
rozpoctu obce, evidencia majetku obce pod vedenim Ing. Slavky Kotulovej, sam. odb.
referent.

¢) Obozndamenie sa s persondlnou a mzdovou agendou, evidencia dani z nehnutelnosti
a poplatkov, evidencia hrobovych miest, tvorba Statistik, evidencia odpadového
hospodarstva pod vedenim Ing. Olgy Galbave;.

Student absolvuje prevadzkovi/odbornt prax v pracovnych dfioch v ¢ase odo dna
20.02.2020 do 23.03.2020 v pracovnom ¢ase od 7,30 hod. do 15,30 hod.

4. Student nastlpi na vykon prevadzkovej/odbornej praxe dia 20.02.2020 o 7,30 hod. na

Obecny Urad Krakovany (uviest miesto), pricom svoj nastup na prax oznami
zodpovednému pracovnikovi organizacie Ing. Olge Galbavej (doplnit nézov).

Na vykon prevadzkovej/odbornej praxe adodrziavanie podmienok uvedenych v tejto
dohode bude dohliadat povereny pracovnik univerzity Ing. Martin Préik, PhD., garant
odbornej praxe na fakulte , dalej len povereny pracovnik univerzity.

Organizacia, zastupena poverenym zodpovednym pracovnikom Ing. Olgou Galbavou
(dopinit  meno,  priezvisko,  tituly), wvydda S$tudentovi vden  skoncenia
prevadzkovej/odbornej praxe vdvoch vyhotoveniach potvrdenie o jej absolvovani,
z ktorého budul najma zrejmé tieto skutoénosti:

- dizka trvania praxe

- druh pracovnych ¢innosti a zameranie praxe.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Vden ndstupu na prevadzkovi/odbornd prax a pred vykonom pracovnych ¢innosti
zabezpedi organizacia Studentovi prostrednictvom opravnenej osoby Skolenie v oblasti:
a) predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP),

b) protipoziarnej ochrany (PO),

c) internych predpisov o0 BOZP a PO,

d) prevadzkovych predpisov a noriem.

Kopiu zdznamu o absolvovanom gkoleni, ktory bude obsahovat najma predmet skolenia,

osobu, meno, priezvisko a funkciu osoby, ktora gkolenie vykonala, datum a éas 3kolenia,

podpisy zitastnenych osbb, odovzda poverenému pracovnikovi univerzity.

2. Vdef nastupu na prevadzkovi/odborni prax a pred vykonom pracovnych ¢innosti
zabezpeci organizacia studentovi osobné ochranné pracovné pomocky a prostriedky.

3. Organizacia zodpoveda po celi dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe za ochranu
prace na prislusnom pracovisku (§ 146 Zakonnika prace), vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienok a prijatie opatreni zabezpeéujucich BOZP a PO.

4. Organizacia je povinna umoznit studentovi:

- stravovanie,

- pouzivanie socidlnych, hygienickych zariadeni,

- Satne,

za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

5. Pri vykone prevadzkovej/odbornej praxe $tudenta priamo riadi, poveruje pracovnymi
dlohami, kontroluje dodriiavanie predpisov BOZP a PO, ako aj prevadzkovych
a pracovnych predpisov PhDr. Frantiek Klinovsky, starosta obce (uviest meno, priezvisko,
funkciu).

6. Vpripade wvzniku organizaénych, & inych problémov pocas wvykonu prevadz-
kovej/odbornej praxe je zodpovedny pracovnik organizacie povinny ihned informovat
povereného pracovnika univerzity.

7. Pocas vykonu prevadzkovej/odbornej praxe je student povinny:

- znasat dopravné/cestovné naklady do miesta vykonu praxe,

- riadne a vcas plnit pridelené pracovné tlohy,

- dodrZiavat vietky predpisy, s ktorymi bol riadne oboznameny,

- bezodkladne informovat zodpovedného pracovnika organizacie a povereného
pracovnika univerzity o prekazkach vykonu praxe, pracovnych trazoch, ako aj dalSich
skutocnostiach, ktoré maju vplyv na vykon praxe,

- odovzdat poverenému pracovnikovi univerzity potvrdenie o absolvovani prevadzkovej
/odbornej praxe a spravu z absolvovanej praxe.

8. Pokial sa student po dobu vykonu prevadzkovej/odbornej praxe bezprostredne zuéastni
vyroby, resp. prevadzkovej &innosti organizacie, ma narok na odmenu za vykonanu pracu
a organizacia mu vyplati odmenu vo vyske hodinovej sadzby ...... (uviest hodinoveé sadzby
za pracovné Cinnosti, resp. vieobecne uviest , podla vlastnych zdsad odmenovania”)..... .

9. Univerzita sa zavdzuje po dobu vykonu prevadzkovej/odhornej praxe:

a) dohliadat na dodrziavanie podmienok tejto dohody a na plnenie obsahovej naplne

praxe, a to prostrednictvom svojich poverenych pracovnikov,
b) operativne riesit so zodpovednymi pracovnikmi organizacie vzniknute problémy.
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Po dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe sa organizicia zavdzuje zabezpedit
poverenym pracovnikom univerzity vstup do svojich prevadzkovych priestorov za Géelom
dohladu nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednych pracaovnikov.

Student podpisom tejto dohody dava organizacii a univerzite sdhlas vzmysle zakona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na
spracovavanie a uchovavanie jeho osobnych Gdajov pre ucely jej administracie
a archivécie.

Organizacia a univerzita podpisom tejto dohody potvrdzuju, Ze sosobnymi udajmi
Studenta budu nakladat iba v sulade so zakonom & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v dohodnutom rozsahu.
Zodpovednost za skodu, ktora vznikla niektorej zmluvnej strane pri vykone prevadzkovej
/odbornej praxe sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia prednostne ustanoveniami tejto dohody.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran neupravené touto dohodou, sa riadia ustanoveniami
pravnych predpisov a noriem Slovenske] republiky, ktoré sa vztahuju na je] predmet.
Akékolvek dohody, zmeny alebo doplinky k tejto dohode st pre zmluvné strany zavazne
len vtedy, ak s vyhotovené pisomne ako dodatok obojstranne podpisany opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Dohoda o prevadzkovej/odbornej praxi Studenta sa uzatvara v troch rovnopisoch,
z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom vyhotoveni.

V Nitre dna /9'2‘&3?-3 V Krakovanoch dna 17.02.2020
Za univerzitu: Za organizaciu:
Statutarny orgén / PhDr. Frantisek Klinovsky

starosta obce

meno, priezvisko a podpis studenta



Priicha ¢. 6

POUCENIE
z bezpecnostnych a protipoziarnych predpisov platnych v organizacii
Obec Krakovany
pre zamestnancoy cudzich firiem, doddvatel'ov, odberatel'ov, odbornych pracovnikov, ktori
vykondvajii pracovnii ¢innost’ na pracoviskich organizdcie montdine price, stavebné, revizne,
odborné price a iné prdce

VSetci zamestnanci cudzich firiem, dodévatelov, odberatelov, odbornych pracovnikov, ktori
vykonévaju na pracoviskach alebo v priestoroch obce Krakovany montiZne préce, stavebné,
revizne, odborné a iné prace su povinni :

-dodrziavar’ privne a ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a zdsady bezpecného spravania
sa, urdené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukd=zatelne obozndmeni svajim zamestndavatelom,

=pri vykone svojej dinnosti ste povinni pousivat bezpecné pracovné postupy, vykondvat prdce, obsluhovat siroje, zariadenia, pousivat
ndradie, a ostainé prostriedky podia ndvodu na obsiuhu,

-obstuhovat siroje, zariadenia, pristroje, vykondvar vybrané dinnosti, ktoré ustanovujii osobitné predpisy, len ak md na ich obshubu
a vykondvanie osobitné oprdvnenie,

-na poZiadanie predioZit vedicemu zamestnanceovi organizdcie potrebné dokiady, oprdvnenia, osvedcenia, preukaz obshihy a iné
doklady na vykondvanie dinnosti vo firme

~powEivat stroje , zariadenia, pristroje, ldtky a iné pracovné prostrie pre vykondvami éinnost' a tak, aby pri jeho powivani
bola zaistend bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnanca a nebola ohrozend bezpecnost’ zamesmancov organizdcie - v zmysle
Nariadenia viddy 139/2001 Zz. a prislusnych bezpecnosimych predpisov,

~dodriavat vo vietkych priestoroch organizdcir platné ustanovenia zdkona o premdvke na pozemnyeh komunikdcidch, dopravné
predpisy, dopravné znadenia v organizdcii,

~dodrZiavat signdly, bezpecnosmé a poZiarne znacenia umiestnend v organizdcii,

-vykondvar' prdce a pohybovat sa v erganizdcii len v tych priestoroch v ktorych sa vykondva Ginnost — je zakdzané vehddzat' na
pracoviskd a do priestorov, ktoré nesivisia s vykondvanim prdc !

-V pripade zistenia zdvainého nedostatku, ktory by ohrezoval peZiarnu bezpeénost v organizdcii alebo bezpeénost’ zamesmanca
alebo zamestancov si povinni tito skutoénost ozndmit’ zodpovednému vedicemu zamestnancovi organizdcie

~dodrziavat prisny zikaz poZivania alkoholickych ndpojov a injch prostriedkow, omamnych a psychotropnych Idtok, nevstupovar pod
ich vplyvom na pracoviskd a do priestorov organizdcie

~podrobit sa vysetreniu, ktoré vykondvajii vediici zamestnanci organizdcie , aby zistili éi zamestnanci nie sit pod vplyvom alkoholu,
omamnych a psychotropnych ldatok,

-v pripade pracovného tirazu je povinnost' nahidsit’ udalost zodpovednému vediicemu zamestnancovi a postupovar podla zdkona &
1242006 Z..z. 0 BOZP ,

-dodrziavar vietky poziarne predpisy, pokyny a podinat'si tak, aby nezapricinili vznik poZiaru,

~dodriavat prisny zdkaz fajcenia a poutivania otvoreného ohia v priestoroch organizdcie, Jajcenie je povolené len na vyhradenych
miestach pre fajéenie,

T

v pripade pofiaru alebo inej mimoriadnef udalosti riadit sa vedicimi zamestnancami organizdcie a flenmi protipoZiarnych hliadok
organizdcie,,
Som si vedomy /i/ povinnosti dodriiavar’ predpisy na zaistenie ochrany pred poliarmi a bezpednosti a ochrany

wdravia pri prici v organizicii, s ktorgmi som bol /a/ v ramci tohto poucenia preukdzatel'ne oboznimeny /i/a
poudeniu som porozumel/a/.

Meno a priezvisko: Podpis:

'Eehe’ Q/f'm

v R Z OO pta: 2W.0%. Lo Podpis zamestnanca, ktory vykonal Skolenie: ...
Ix ~ doddvatelskd firma
Ix ~ oddelenie BOZP a OPP




